Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri
ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yukumltltklerinin
Belirlenmesine iliskin Karar

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Kararla, Tirk kulttrinun yurtdisinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi,
yurtdisindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kalturel baglarinin korunmasi, giclendirilmesi
ve dini konularda aydinlatiimasi ile Turk dilinin 6gretilmesi amaciyla yurtdisina gérevlendirilecek
personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secimleri, gorev yerleri ve sureleri, izinleri, yurtdisindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.

Dayanak
Madde 2- Bu Karar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 36 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kararda gegen;

Komisyon: Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonu’nu,

Yurtdisinda goreviendirilen personel: 1 inci maddede belirtilen amacin
gerceklestirilmesini saglamak Uzere; 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din
gorevlisi olarak Bakanliklararasi Ortak Kdltir Komisyonunca gecici olarak gorevilendirilecek
personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun Kurulusu, Calisma Esas ve Usulleri

Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonunun kurulusu

Madde 4- Disisleri Bakanhgi’nin koordinatorliginde Maliye, Milli Egitim ve Kultlr ve
Turizm Bakanliklarinin yetkili temsilcilerinden olusan Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonu
kurulmustur. Diyanet isleri Bagkanhdi yetkili temsilcisi, din gorevlilerine dair is ve islemlerde
Komisyona istirak eder.

Komisyon toplantilarina, gerekli gorilmesi halinde diger ilgili kurumlardan da temsilci
cagrilabilir.

Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun ¢alisma esas ve usulleri

Madde 5- Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, segim esas
ve usulleri, gorev yerleri ve slreleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger
hususlara iliskin isler bu Karar esaslarina gére Komisyon tarafindan yirdtuliir. ilgililerin gorev
strelerinin uzatilmasi, gorevlerinin sona erdirilmesi ve yurda geri c¢agrilmalarina iliskin
hususlarda personelin gorev yaptigi yerdeki misyon sefinin gorist de dikkate alinir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin; bu Kararda belirtilen esaslar cercevesinde
secimleri, gorevlerini ifada ihtiya¢c duyulacak hizmet ici egitimleri, ihtiyag durumu g6z 6niine
alinmak suretiyle Karara ekli Cetvelde belirtilen tlkelerde gorev yerlerinin tespiti, gozetim ve
denetimleri, 8 inci maddede belirtilen azami stireyi gegmemek Uzere gorevlendirme sirelerinin
uzatilmasi ile izinlerin kullaniimasina iliskin esas ve usuller Komisyonca belirlenir.

Bu Karar uyarinca Komisyona verilmis olan gorevler ile diger hususlarin yarGtilmesine
iliskin olarak Komisyonun calisma esas ve usulleri, anilan kurumlarca mustereken tespit edilir.
Komisyon kararlari oybirligi ile alinir.



UCUNCU BOLUM
Bakanliklararasi Ortak Kalttir Komisyonunca Yurtdisinda Gérevlendirilecek Personelin
Sayisi, Nitelikleri, Gorev Sureleri, Ayliklari, I1zinleri ve Geri Cagrilmalari

Yurtdisinda gorevilendirilecek personelin sayisi

Madde 6- Komisyonca yurtdisinda gorevlendirilecek toplam personel sayisi 3000 i
gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin, Komisyonun gorisi zerine Ulkelere gore
say! ve unvanlarini tespit etmeye Disisleri ve Maliye Bakanliklari mustereken yetkilidir.

Yurtdisinda gorevilendirilecek personelde aranilacak sartlar

Madde 7- Yurtdisinda gorevlendirilecek personelde asagidaki sartlar aranir.

a) T.C. vatandasi olmak

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na veya 2914 sayili Yilksekogretim Personel
Kanunu’na tabi olarak ¢ahisiyor olmak (vekil égretmenler ve vekil imamlar ile s6zlesmeli olarak
calistirilanlar haric),

c) Taksirli suglar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak
Uzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotuye kullanma, dolanl iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet Kirici suctan veya istimal
ve istihlak kagakgihigi hari¢c kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarint agiga vurma suclarindan dolayi hikimli bulunmamak,

d) Son 10 yilda haklarinda uyarma ve kinama cezalari disinda disiplin cezasi verilmemis
olmak,

e) Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak;

f) En az 6n lisans diizeyinde 6grenim gormis olmak,

g) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi veya viicut sakathigi ile
Ozurlt bulunmamak,

h) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,

1) Son Ug yil icinde her yil en az iyi derecede sicil almis bulunmak,

1) Yurtdisinda gorevlendirilmesine bir engeli bulunmamak,

j) Yapilacak sinavlarda basarili olmak,

Sinav sonuglart, sinavin yapildigi yili takip eden dgtinct yilin sonuna kadar gegerlidir.

Gorevin ve gorevlendirme yapilacak dlkelerin 6zellikleri itibariyle yukarida belirtilen
sartlara ilave olarak 6zel sartlar ile 6n lisansin Uzerinde 6grenim duzeyi belirlemeye Komisyon
yetkilidir.

Gorev suresi

Madde 8- (Degisik:22/3/2010-2010/288) Bu Karar uyarinca gorevlendirilecek personelin
gorev suresi 1 yildir. Bunlarin goérev siresi, basarili olmalari ve bulunduklari Glkenin ¢alisma
kosullar1 dikkate alinmak kaydiyla her defasinda 1 yili gegmemek tizere, Komisyonca en fazla
dort yil daha uzatilabilir. Toplam gorev suresi bes yili gegcemez. Goérev siresi egitim-6gretim
déneminin bitiminden dnce sona erenlerin sireleri, bolgelerindeki egitim-6gretim déneminin sona
eris tarihine kadar uzatilabilir.

(Degisik:22/3/2010-2010/288) Ayni personelin ikinci kez yurtdisinda
gorevlendirilebilmesi icin, daha dnceki yurtdisi gorevini basarili olarak tamamlamis ve yurtici
goOrevine baslamasindan itibaren en az iki yil ¢calismis olmasi sarttir. Bu stire, Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az altmis puan alanlar veya buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olanlarda bir yil olarak uygulanir.



llgililer gbrev siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin icinde yurticindeki asli
gorevlerine baslamak zorundadirlar. ...

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin yurtici gérevine dondurulmesi

Madde 9- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelden;

a) Gorev siresini tamamlayanlar,

b) En az iyi derecede sicil alamayanlar,

c) Gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybedenler,

d) Kendi istegiyle yurtici géreve donmek isteyenler,

e) Bu Kararin 7 nci maddesinde belirtilen sartlar ile Komisyon tarafindan belirlenen diger

sartlari tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

f) Uyarma ve kinama cezalari disinda bir disiplin cezasi almis olanlar,

g) (Ek: 22/3/2010-2010/288) Gorevilendirilen (lkede calisma ve oturma izni

uzatilamayanlar,

h)? Yukarida belirtilenler disinda Komisyon tarafindan tespit edilen nedenlerle gérevine
devaminda sakinca gorulenler,

hakkinda Komisyon tarafindan en kisa stirede yurtici gorevlerine dondurilmesine karar
verilir,

Yurtdisinda gorevlendirilen personele yapilacak édemeler

Madde 10- a) Yurtdisinda gorevlendirilenlere, bu Kararin 12 nci maddesi uyarinca
yaptlacak ddemeler Disisleri Bakanhgi butgesinden karsilanir.

b) Yurtdisinda gorevilendirilecek personelin kendisine, ilk gidislerinde ve Kkesin
donislerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu’na gére d6denecek yol masraflari, yolda gecen surelere
iliskin glndelikleri ile ilgili mevzuati dikkate alinarak tedavi masraflari ve ilgili tlkede gorevin
niteligi geregi resmi makamlara 6denmesi gereken vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliliiklerden karsilanmasi Komisyonca uygun goériilenler® baglh bulunduklari Kurumlarin
bltcelerinden karstlanir.

¢) Yurtdisinda gorev yapan personelin, dis temsilciliklerimizin teklifi ve Komisyon Karari
ile birden fazla yer veya sehirde gorev yapmalari halinde, asil gérev yerleri veya ikametgahlari ile
bu yerlerin bulundugu belediye hudutlari disinda gorevlendirilecekleri diger yerler arasinda
odeyecekleri normal tarifeli nakil vasitasi tcretleri, Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenecek esas
ve usuller dahilinde Disisleri Bakanhg biitgesinden ddenir®,

Yurtici ayhgi

Madde 11- Yurtdisinda gorevlendirilen personel, goreviendirildigi sire igerisinde
kurumlarinca ayhkli izinli sayilir. Anilan personelin; ek ders, fazla calisma, ek tazminat,
gelistirme ddene@i ve doner sermaye katki payi ve benzeri lcret unsurlar gibi ddenmesi fiilen
gorev yapilmasi esasina bagli 6demeler hari¢ kadrolarina iliskin ayliklari ile diger mali haklari,
mensubu olduklari kurum veya kurulus tarafindan Tirkiye’de Turk Lirasi olarak 6denir.

1 8 inci maddenin tciincti fikrasinin sonunda yer alan “Bu déneme iliskin olarak yurtdisi ayhi§i 6denmez.” ibaresini
Danistay ikinci Dairesi 14/3/2007 tarihli ve E:2004/2931 sayili Karariyla yiritmeyi durdurma karari vermis, ayni
Daire anilan ibareyi 14/3/2007 tarihli ve E:2004/5202 ve K:2007/1039 sayili Karariyla da iptal etmistir. YUrtitmenin
durdurulmasi kararina karsi yapilan itiraz sonucunda ise Danistay Dava Daireleri Kurulu 1/11/2007 tarihli ve YD.
itiraz No: 2007/728 sayili Karariyla yiiriitmenin durdurulmasi kararinin kaldirilmasina karar vermistir. iptal kararina
karsi yapilan itiraz ise heniiz sonuglanmamistir.

2 Maddeye 22/3/2010 tarihli ve 2010/288 sayili BBK ile (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) bendi ise (h) bendi olarak
teselsdl ettirilmistir.

¥ Metinde yer alan “ve diger masraflari” ibaresi 4/1/2007 tarihli ve 2007/11533 sayili BKK ile “masraflari ve ilgili
Ulkede gorevin niteligi gere§i resmi makamlara ©6denmesi gereken vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukimlliklerden karsilanmasi Komisyonca uygun gorilenler” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

* Metinde yer alan “licer aylik dénemler itibariyla kurumlari tarafindan 6denir.” ibaresi, 18/5/2004 tarihli ve
2004/7353 sayili BKK ile "Disisleri Bakanligi biitgesinden édenir.” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



Yurtdisi ayligi

Madde 12- Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personele, gorevli olduklari tlkenin
ozelligi, ekonomik durumu, gecim sartlari dikkate alinmak suretiyle, bu yerlerdeki gdrevlerini
fiilen yapmalari karsiliginda yurtdisi gorevlerine basladiklari tarihten itibaren Disisleri Bakanligi
butgesinden karsilanmak uzere ekli Cetvelde belirtilen tutarlarda, her ay ayrica 6deme yapilir.

Gorevlendirilen personele bu maddeye gore 6denecek ucrete, ikili andlasma bulunmamasi
nedeniyle ilgili Glke mevzuatina gore vergi tahakkuk ettirilmesi halinde ddenmesi gereken vergi
tutarini, Komisyonca belirlenecek esas ve usuller gercevesinde misyon sefi araciligiyla bitceden
odetmeye Komisyon karari izerine Maliye Bakanligi yetkilidir.

Anilan personele; ekli Cetvelde belirtilen tutarlar her ayin 1’inde pesin olarak 6denir.
Olum halinde o aya ait 6denen tutarlar geri alinmaz. (Ek: 14/7/2005-2005/9180 BKK) S6z konusu
personele ilk gidisleri sirasinda, ilk dort ayliklarindan esit olarak ve aldiklari yurtdisi ayliklarindan
mahsup edilmek (zere, bu Karara gore 6denecek iki ayliklari tutarinda avans 6denir.

Bu odemeler ilgililerin yurtdisinda fiilen yaptiklari gérev unvanlar dikkate alinmak
suretiyle yapilir.

Milli Egitim Bakanligi’nca agilan egitim kurumlarinda ve Tirk okullarinda® mudiir ve
muadar yardimcihgr gorevi verilen o6gretmenlerden, mudurluk gorevi verilenlere yurtdisi
ayliklarinin %210’u, maddr yardimcihgr gorevi verilenlere 9%?5’i ilave olarak verilir. Her egitim
kurumunda bu sekilde ilave licret 6denecek midur yardimcisi sayisi ikiden fazla olamaz. Ancak,
bu tutar da dahil edilmek suretiyle 6denecek miktar, stirekli gérevle yurtdisinda bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurtdis
ayliginin %60’ 1n1 hichir suretle gecemez.

Surekli gorevle yurtdisinda bulunan personele yurtdisi ayliklarinin édenmesinde 6demeye
esas para biriminin degistirilmesi halinde, bu Karar uyarinca ilgili tGlkelerde yeni para birimi
cinsinden 6denecek yurtdisi ayhgini belirlemeye Komisyonunun teklifi Gzerine Maliye Bakani
yetkilidir.

Bu Karar uyarinca personel gorevlendirilmesi uygun gortlen ancak Karara ekli Cetvelde
yer almayan Ulkelerde 6denecek para birimi ve tutari; Bakanlar Kurulu’nca yeni bir belirleme
yapilincaya kadar Glkenin 6zelligi, ekonomik durumu, gegim sartlari ve Cetveldeki gruplamalar
dikkate alinmak suretiyle Disisleri Bakani’nin teklifi Gizerine Maliye Bakani tarafindan belirlenir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personel hakkinda 13 lnci maddenin uygulanmasi sirasinda
ilgililere goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki yillik ve mazeret
izinleri toplami 40 gund asan sureler icin yurtdisi ayligi 6denmez.

llgili tlke mevzuati ve ikili andlasmalar geregince, yurtdisinda gérevli bulunduklari siire
icerisinde, ilgili Glkede ikamet izni verilmemesi nedeniyle zorunlu olarak Turkiye’de bulunmasi
gereken personele, gorevlendirildikleri bir yillik dénem icinde 40 giine kadar yurtdisi aylig
0denir. Ancak, bu 6demenin yapilmasinda bir yillik dénem icerisinde kullandiklari yillik izinleri
ile Gcret 6denmek suretiyle verilen mazeret izinleri 40 giinlik sureden mahsup edilir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik
donemler icerisinde bir defada veya ayri ayri yurtdisinda gorev yaptiklari yerde kullanacaklari
toplam 30 gine kadar olan hastalik izin sdrelerinde yurtdisi ayliginin 2/3’4, 30 ginl asan
strelerde 1/2’si esas alinarak 6deme yapilir. Ancak bir yillik dénem igerisinde hastalik izninin
toplam 60 glinti asmas! halinde bu sireyi asan gunler igin yurtdisi ayligi 6denmez.

Izinler

Madde 13-A) Yillik izin: Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelin
goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki yillik izinleri 30 gundur.
Personelin cari yil igerisinde kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenlerin  yillik izinlerini egitim 6gretime ara verilen donemler igerisinde
kullanmalari esastir.

% 14/7/2005 tarihli ve 2005/9180 sayili BKK ile “egitim kurumlarinda” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve Tiirk
okullarinda” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



B) Mazeret izni: 1) (Degisik: 14/7/2005-2005/9180) Bu karar uyarinca yurtdisinda
gorevlendirilen kadin personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 8 hafta olmak lzere toplam 16 hafta slreyle izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan
onceki 8 haftalik stireye 2 hafta siire daha eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onayi ile kadin personel isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin personelin calistigi sureler, dogum sonrasi surelere eklenir. Dogum sonrasi izin
siresinin bitiminden Once, talebi tzerine ve misyon sefinin onayiyla gorevine geri donen kadin
personele, bu tarihten itibaren yurtdisi ayliginin 6denmesine devam olunur.

2) Yurtdisinda gorevlendirilen erkek personele, esinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
Uzerine Ug¢ gun izin verilir.

3) Yurtdisinda gorevlendirilen personele istegi (zerine, kendisinin veya c¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢cocugunun veya kardesinin 6limua halinde 5 glin izin
verilir,

4)Yukarida belirtilen sebepler disinda, ilgili misyon sefinin onay! ile mazeretleri sebebiyle
bir yilda toplam 10 giine kadar izin verilebilir.

C) Hastalik izni: Yurtdisina gonderilen personelin verilecek raporlarda gosterilecek
lUzum Gzerine goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik dénemler icerisindeki hastalik izin
strelerinin 90 guni gecmesi halinde ilgililerin yurtdisi gorevleri Komisyonca sona erdirilerek
yurtici gorevlerine donduriilmelerine karar verilir.

D) Ayliksiz izin: Yurtdisina gonderilen personel bu gorevleri siresince ayliksiz izin
kullanamaz.

Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerinin ayliksiz izinleri

Madde 14- Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerine kurumlarinca, memuriyetleri
stiresince her defasinda bir yildan az olmamak (izere en cok 8° yila kadar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 108 inci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ayliksiz izin verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Diger kurumlar tarafindan 6deme yapilmasi suretiyle yurtdisinda yapilacak
gorevlendirmeler

Madde 15- Kapsama dahil personel, yurtdisi gorevleri karsihginda diger kurumlar
tarafindan 6deme yapilmak suretiyle Komisyonca yapilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla
Komisyon tarafindan bu Karar esaslarina gore gorevlendirilebilir.

Bu Kararin 10 uncu maddesi ile 12 nci maddesinde belirlenen 6demeler personelin
nezdinde gorevlendirildigi kurumlar tarafindan yapilir. 13 incii maddedeki izinlere iliskin esaslari
uygulamaya veya yeni esaslar belirlemeye, ayrica kullanilan izinlerde hangi hallerde hangi
ddemelerin yapilacagi ile diger hususlarda esas ve usulleri belirlemeye Komisyon yetkilidir.
Milletlerarasi andlasmalar ile ikili andlasma hiktmleri sakhdir.

Yardim alma ve menfaat saglama yasag!

Madde 16- Bu Karar hukimleri uyarinca gorevilendirilen personele, bu Kararda belirtilen
odemeler ve yurtdisi ayligi disinda, yerli veya yabanci gercek veya tuzel Kisiler ile tizel kisiligi
haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir ayni veya nakdi 6demenin
yapilabilmesi, personelin ilgili oldugu kurumun teklifi (zerine Komisyonun iznine tabidir.
Komisyonun izni dahilinde yapilacak édemelerde, ilgililerin yurtdisindaki gorevleri karsiliginda
yapilacak 6demelerden (6deme yapilan déviz cinsi dikkate alinmak suretiyle) mahsup edilecek
tutar ile buna iliskin esas ve usuller Komisyonca belirlenir.

Gorevlendirilen personele, belirlenen 6demeler disinda édeme yapilamaz ve ayni veya
nakdi herhangi bir 6demede bulunulamaz. Bu sekilde 6deme yapildiginin tespit edilmesi halinde

® Metinde yer alan “4” ibaresi 25/2/2009 tarihli ve 2009/14737 sayili BKK ile degistirilmis ve metne islenmistir.



yapilan 6deme ayrica hukim alinmaksizin ilgiliden geri alinir veya ilgili personele yapilan
6demelerden mahsuben tahsil edilir ve ilgilinin geri cagrilmasina karar verilir.

Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personel; fiilen ifa ettikleri gorevleriyle ilgili
olsun veya olmasin ayni veya nakdi herhangi bir menfaat talep edemezler. Bu sekilde menfaat
talep eden veya menfaat kabul edenler hakkinda genel hiikiimlere gore sorusturma yapilir ve ilgili
personelin yurtdisi gorevine son verilir.

Bakanliklararasi Ortak Kdltir Komisyonu temsilcileri ile diger yetkililerin
yurtdisinda gegici gorevlendirilmesi

Madde 17- Komisyon tarafindan alinacak karar uyarinca Komisyonda bulunan kurum
temsilcileri ve ilgili diger yetkililerin uygulamalari yerinde gérmek amaciyla bir yilda 10 gini
gecmemek Uzere yurtdisina gecici gorevle gonderilmesi halinde, ilgililere 6245 sayili Harcirah
Kanunu uyarinca yapilacak 6demeler Komisyon temsilcisi personelin kurumu bitgesinden veya
Komisyonu olusturan kurumlarin herhangi birinin bitcesinden karsilanir.

Ozel gorevlendirme

Madde 18- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorev yapmakta olan din gorevlileri,
gorevlerinin devami niteliginde olmak Ulzere hacca gidenlerle birlikte en cok iki ay sdreyle ilgili
dis temsilciligin onayiyla gorevlendirilebilirler. Bu durumda ilgililere yapilan 6demeler kesilmez.
Bu sekilde gorevlendirilenler Diyanet isleri Baskanlijinca Komisyona bildirilir.

Misyon sefliklerince yapilacak gérevlendirme

Madde 19- Yurtdisinda gorevlendirilen personel bulunduklari lkede bu Kararda belirtilen
yillik izin sureleri haricinde asli goérevlerini aksatmayacak sekilde bagli bulundugu misyon
sefliginin gorev bolgesi icinde uygun gorllecek yerlerde ve durumlarina uygun gorevlerde
istihdam edilebilir. Bu gorevlendirmelere iliskin calisma esas ve usulleri Komisyonca belirlenir.

(Ek: 14/7/2005-2005/9180) Bu madde uyarinca, egitim dgretime ara verilen dénemlerde
misyon sefliklerinde istihdami mumkin bulunmayan 6gretmenlerden talep edenler igin, 13 Unci
maddenin (A) bendinde belirtilen yillik izin sureleri, Ttrkiye’de kullaniimak (izere misyon sefinin
yazili onay! ile bir kata kadar artirilabilir. Artiriml streler icin bu sirelere tekabil eden yurtdisi
ayhginin (gte biri 6denir.

Tereddutlerin giderilmesi
Madde 20- Bu Kararin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak teredditleri gidermeye
Komisyonun gorusi tzerine Maliye Bakanhgi yetkilidir.

BESINCI BOLUM
Yurdrlikten Kaldirilan Hakumler

Yirurlukten kaldirilan hukiamler

Madde 21- 15/11/1971 tarihli ve 7/3479 sayili Bakanlar Kurulu Karari, bu Kararin ek ve
degisiklikleri ile bu Karara 17/9/1992 tarihli ve 92/3537 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla eklenen
(e) fikrasina dayanilarak hazirlanan esas ve usuller yirtrlikten kaldiriimistir.

ALTINCI BOLUM
Gecici Hukumler

Gecici Madde 1- Bu Kararin yayimlandigi tarihte yurtdisi gorev suresi 4 yili gecenlerin
durumlari Komisyon tarafindan en gec iki ay icinde deQerlendirilir ve Kararin yayimlandig
tarihten itibaren bir yili gegmemek tzere belirlenecek tarihlerde yurtdisi gorevleri sona erdirilir.



(Ek: 18/5/2004 - 2004/7353 sayili BKK) Ancak, birinci fikra uyarinca gérev slresi sona
erdirilecek olan 6gretmenlerden gorev bolgelerinde egitim-6gretim devam edenlerin yurtdisi
gorevleri egitim-6gretim déneminin bitis tarihinde sona erdirilir.

Gecici Madde 2- Bu Kararin ydrurluge girdigi tarihten 6nce mevzuati geregi;

a) Turk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Kardes Topluluklarinda, daha ©Onceden
gorevlendirilmis olan personelden, yurtigi gorevine gekilme onayi alinmis olanlarin islemleri
alinan onay dogrultusunda yaratalir.

b) Baslatiimis olan sinav ve segme islemlerinin yirutilmesine devam edilir.

¢) Bu Kararin yayimlandigi tarihten 6nce yapilmis olan sinavlarda basarili olup sinav
sonuclarinin ilan tarihinden itibaren 3 yilin sonuna kadar gérevlendirilmemis olan personelin
haklar diser.

Yarurluk

Madde 22- a) Bu Kararda yer alan mali huktumler ile ekli Cetvelde yer alan Ucretler
Kararin yayimini takip eden aybasinda,

b) Bu Kararin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi hikmt 1/1/2003 tarihinde,

¢) Bu Kararin diger hikimleri 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

Yurutme
Madde 23- Bu Karar hikiimleri Bakanlar Kurulu tarafindan yaratalur.



YURTDISI AYLIK ODEMELERI CETVELI’

Ogretim Uyesi, .
Ulkeler® Para Birimi C)cjrgetim G'ogevlisi lg)_gretmen ve
in Gorevlisi
ve Okutman

A.B.D. ABD Dolari 2.150 2.000
Afganistan ABD Dolari 1.500 1.400
Almanya (Berlin) Euro 1.960 1.875
Almanya (Berlin DisI) Euro 1.875 1.875
Arnavutluk * ABD Dolari 1.800 1.650
Avustralya Avustralya Dolari 3.100 3.000
Avusturya Euro 2.015 1.950
Azerbaycan ABD Dolari 1.700 1.650
Bahreyn ABD Dolari 1.850 1.700
Belcika Euro 1.960 1.875
Beyaz Rusya * ABD Dolari 1.800 1.650
Bosna Hersek * ABD Dolari 1.850 1.700
Bulgaristan ABD Dolari 1.850 1.700
Cezayir * ABD Dolari 1.950 1.750
Danimarka Danimarka Kronu 15.000 14.250
Endonezya ABD Dolari 1.700 1.650
Fas * ABD Dolari 1.700 1.650
Finlandiya Euro 2.015 1.875
Fransa (Paris) Euro 2.015 1.875
Fransa (Paris DislI) Euro 1.875 1.875
Grcistan ABD Dolari 1.550 1.450
Hirvatistan * ABD Dolari 1.950 1.750
Hindistan ABD Dolari 1.550 1.450
Hollanda Euro 1.960 1.875
Ingiltere Ingiliz Sterlini 1.530 1.500

T«yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”, 1/3/2009 tarihinden gegerli olmak {izere 25/2/2009 tarihli ve 2009/14737 sayili
BKK ile degistirilmis ve metne islenmistir.

® (*) Yukarida yer alan “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”nde Arnavutluk, Beyaz Rusya, Bosna-Hersek, Cezayir,
Fas, Hirvatistan, iran, K.K.TC., Karadag, Kosova, Libya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Misir, Moldova,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Suriye, Tunus ve Ukrayna’da gérev yapan personelin yurtdisi ayliklart ABD
Dolari cinsinden belirlenmis, ancak s6z konusu Ulkelerde siirekli gorevle gérev yapan personelin yurtdisi ayliklarinin
Euro cinsinden 6denmesi nedeniyle anilan Kararin 12 nci maddesinde yer alan yetkiye istinaden bu kapsamda anilan
Ulkelerden Slovakya’da gbrev yapan personelin yurtdisi ayhklari 1/3/2009 tarihinden diger ilkelerde gérev yapan
personelin ise 1/5/2009 tarihinden gegerli olmak lzere Maliye Bakanliginin 17/3/2009 tarihli ve 3119 sayili yazisi ile
Euro donistirilmistir. Buna gore anilan dlkelerde Euro cinsinden ddenecek tutarlar asagidadir.

OCGRETIM | OCRETIV |
i PARA _UvYEsi, OGRETMEN | PARA _UYESI, OGRETMEN
ULKELER BiRIMI OGRETIM| VEDIN | ULKELER BIiRIMI OGRETIM VEDIN

GOREVLISI GOREVLISI GOREVLISI VE GOREVLISI

VE OKUTMAN OKUTMAN

Arnavutluk Euro 1.475 1.350 | Macaristan | Euro 1.595 1.430
Beyaz Rusya Euro 1.475 1.350 | Makedonya | Euro 1.515 1.390
Bosna-Hersek Euro 1.515 1.390 | Misir Euro 1.475 1.350
Cezayir Euro 1.595 1.430 | Moldova Euro 1.475 1.350
Fas Euro 1.390 1.350 | Polonya Euro 1.595 1.430
Hirvatistan Euro 1.595 1.430 | Romanya Euro 1.515 1.390
Iran Euro 1.475 1.350 | Sirbistan Euro 1.595 1.430
K.K.T.C. Euro 1.145 1.065 | Slovakya Euro 1.595 1.430
Karadag Euro 1.595 1.430 | Suriye Euro 1.390 1.350
Kosova Euro 1.595 1.430 | Tunus Euro 1.390 1.350
Libya Euro 1.475 1.350 | Ukrayna Euro 1.475 1.350
Litvanya Euro 1.475 1.350




Iran * ABD Dolari 1.800 1.650
Irlanda Euro 1.960 1.875
Ispanya Euro 1.960 1.875
Israil ABD Dolari 1.950 1.750
Isveg Isve¢ Kronu 18.000 17.200
Isvigre Isvicre Frang 3.645 3.550
Italya Euro 1.960 1.875
Japonya Japon Yeni 355.000 325.000
KK.T.C.* ABD Dolari 1.400 1.300
Kanada Kanada Dolari 2.750 2.500
Karadag * ABD Dolari 1.950 1.750
Katar ABD Dolari 2.000 1.800
Kazakistan ABD Dolari 1.700 1.650
Kirgizistan ABD Dolari 1.550 1.450
Kosova * ABD Dolari 1.950 1.750
Kuveyt Kuveyt Dinari 625 600
Libya * ABD Dolari 1.800 1.650
Litvanya * ABD Dolari 1.800 1.650
Libnan® ABD Dolari 1.850 1.700
Liksemburg™ Euro 1.960 1.875
Macaristan * ABD Dolari 1.950 1.750
Makedonya * ABD Dolari 1.850 1.700
Meksika ABD Dolari 1.700 1.650
Misir * ABD Dolari 1.800 1.650
Mogolistan ABD Dolari 1.550 1.450
Moldova * ABD Dolari 1.800 1.650
Norveg Norve¢ Kronu 16.850 16.500
Ozbekistan ABD Dolari 1.550 1.450
Pakistan ABD Dolari 1.600 1.500
Polonya * ABD Dolari 1.950 1.750
Portekiz Euro 1.960 1.875
Romanya * ABD Dolari 1.850 1.700
Rusya Federasyonu ABD Dolari 1.850 1.700
Sirbistan * ABD Dolari 1.950 1.750
Slovakya * ABD Dolari 1.950 1.750
Slovenya ABD Dolari 1.950 1.750
Suriye * ABD Dolari 1.700 1.650
Suudi Arabistan Suudi Ar.Riyali 7.000 6.300
Tacikistan ABD Dolari 1.550 1.450
Tunus * ABD Dolari 1.700 1.650
Tlrkmenistan ABD Dolari 1.700 1.650
Ukrayna * ABD Dolari 1.800 1.650
Urdiin ABD Dolari 1.850 1.700
Yemen ABD Dolari 1.850 1.700
Yunanistan Euro 1.960 1.875

% 1/3/2009 tarihinden gegerli olmak izere 25/5/2009 tarihli ve 2009/15026 sayih BKK ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri
Cetveli’ne eklenmis ve metne islenmistir.
191/9/2010 tarihinden gegerli olmak iizere 25/10/2010 tarihli ve 2010/1024 sayili BKK ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri
Cetveli’ne eklenmis ve metne islenmistir.



